o vlcaat nad i da Pazy el

PRESIDENCIA . o
] I y‘é&“ﬁ*“r'i' é:iEi"q:r'

| r\v, efi g rr.r-xgj{ e M‘;_'.-.::

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0304-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de noviembre del 2023.

VISTO:

E| Oficio N° 193-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 27 de octubre de 2023; Oficio N° 0155-2023-UNIFSLB-

CONPA, de fecha 30 de octubre de 2023; Informe N° 54-2023-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 06 de

_ noviembre de 2023; Oficio N° 052-2023-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 06 de noviembre de 2023; Informe
\ Legal N° 228-2023-UNIFSLB-QAJ, de fecha 13 de noviembre de 2023, y,

| CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Constitucion Palitica del Peru, fa universidad es la comunidad de
profesores, alumnos y graduados. (...). Cada universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobiemno,
académico, administrative y econdmico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de
la Constitucion y de las leyes.

Que, la Ley Universitaria, Ley N° 30220, en su articulo 8° establece que, el Estado reconoce la autonomia
universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido en la
@\ Constitucion, la presente ley y deméas normas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
&\ regimenes 8.1) Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creacion de normas internas (estatuto
/5] y reglamentos), destinadas a regular la institucion universitaria.

Que, el articulo 29° de la Ley Universitaria, referido a la Comision Organizadora establece que, La Comision
fiene a su cargo la aprobacion del Estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica y administrativa
de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como en su conduccion y direccion
hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente ley, le correspondan.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, en el articulo
IV del Titulo Preliminar establece que son principios del procedimiento administrativo, Principio de legalidad. -
Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las
facultades que les estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los cuales les fueron conferidas. Lo que
significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la administracion pablica, como la Universidad
Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, deben restringir su accionar a lo estrictamente
estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucién, la ley y las normas administrativas.

Que, mediante Ley N° 29614 se cred la Universidad Nacional Intercultural "Fabiola Salazar Leguia” de Bagua,
como persona juridica de derecho publico interno, con sede en el Distrito de Bagua, Provincia de Bagua,
Departamento de Amazonas.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 124-2023-MINEDU, de fecha 28 de agosto de 2023, se
reconformé la Comisién Organizadora de la Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de
Bagua.

Que, mediante Oficio N° 193-2023-UNIFSLB/VPA-DI, de fecha 27 de octubre de 2023, el Director de
Intemulturalidad solicita la aprobacién del Plan denominado: “Il Taller Practicas y Saberes Ancestrales del
1RuebleAwajinen alMaraaderadnterculturalidad”; avalado por el Vicepresidente Académico mediante Oficio

l\g@ﬁﬁm&ﬁém e fecha 30 de octubre de 2023,
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RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0304-2023-
UNIFSLB/P

Bagua, 21 de noviembre del 2023.

Que, el objetivo del presente Plan es: comprender la importancia de los aportes culturales del pueblo Awajun,
mediante testimonio de sabias y sabios de las comunidades nativas, para la formacion de un pensamiento

intercultural.

Que, mediante Informe N° 54-2023-UNIFSLB-P/OPP-EMB, de fecha 06 de noviembre de 2023, la Lic. Elena
Malca Bolafios, brinda el visto para que a través de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto se emita la
opinidn favorable sobre el plan antes indicado.

Que, mediante Oficio N° 052-2023-UNIFSLB-COP/OPP, de fecha 06 de noviembre de 2023, la Jefa de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable de disponibilidad presupuestal y opinion
favorable para su ejecucion del Plan denominado ‘Il Taller Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajin
en el Marco de la Interculturalidad”.

Que, mediante Informe Legal N° 228-2023-UNIFSLB-OAJ, de fecha 13 de noviembre de 2023, el Jefe de la
Oficina General de Asesoria Juridica, emite opinion favorable del plan antes mencionado, toda vez que el
mismo se encuentra alineado a la normatividad vigente.

Que, estando a las consideraciones expuestas resulta procedente aprobar el Plan de Trabajo denominado: Il
Taller Practicas y Saberes Ancestrales del Pueblo Awajan en el Marco de la Interculturalidad”, a realizarse del
11 al 13 de diciembre del 2023, debiendo emitirse el acto resolutivo correspondiente.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N® 30220 y el articulo 28° del Estatuto de la
Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Plan de Trabajo denominado: “I| Taller Practicas y Saberes Ancestrales
del Pueblo Awaj(in en el Marco de |a Interculturalidad’, a realizarse del 11 al 13 de diciembre del 2023, el mismo
que se adjunta y forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Vicepresidencia Académica y a la Direccion General de
Administracion disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se oponga a la presente

Resolucion.
R E COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Il Taller practicas y saberes ancestrales del
pueblo awajin en el marco de la
interculturalidad

Comité Organizador:
* Roémulo Mori Zavaleta
» Sebanias Cuja Quiac

Bagua, 27 octubre de 2023



Titulo
I Taller practicas y saberes ancestrales del pueblo awajin en el marco de la
interculturalidad

Introduccion

El hombre surge como tal, al producir sus herramientas o armas de defensa o caza, de lo
méas rudimentario a lo mas desarrollado; en ese largo proceso de su practica social adquiere
nuevas practicas y saberes en todos los campos (econdmicos, culturales, medicinales, entre
otros) para su subsistencia. Los pueblos tuvieron y tienen modos de vida heterogéneas, la
ciencia y la tecnologia o su carencia de ellas, las diferencia marcadamente en pueblo con
influencia de los aportes de la ciencia y la tecnologia, y, en pueblo aislado o en proceso de

contacto inicial; el primero con tendencia cultural dominante y el segundo en peligro de

|\ alienacién o extincion cultural; puesto que este ultimo pueblo también posee grandes

riquezas culturales, producto de sus saberes y practicas ancestrales, a nivel mundial el
Convenio Num. 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre Pueblo
Indigenas y Tribales, garantiza la preservacién de estas practicas y saberes ancestrales;
desde 1919 hasta la actualidad todos los Estados asumen el compromiso de respetarlas y
revalorarlas, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO, por su sigla en inglés) hace veintidés afios presentd la Declaracion
Universal sobre la Diversidad Cultural en la que afirma la promocién del respeto,
tolerancia, didlogo vy cooperacion por las diversas culturas dispersas en el planeta
considerandolas como patrimonio comin de la humanidad (UNESCO, 2001). Entre las
diversas culturas se encuentran los pueblos originarios amazonicos de nuestro pais. Segun
Dourojeanni (2014), el Pert protege el 23.4% de su territorio amazoénico bajo diversas
categorias de areas protegidas, en la que en una proporcion de ellas permite la presencia de
poblaciones humanas alcanzando el 55.3 % del porcentaje del 4rea protegida mencionada.

Asimismo, se requiere que esta poblacion esté adecuadamente capacitada para que, sin



perder su identidad, garanticen la mejora de la calidad de vida integral, conserven su cultura
y su territorio, tal como lo considera el Instituto Internacional para la Educacién Superior
en América Latina y el Caribe - IESALC, (2020).

Bajo este contexto intercultural la politica de promocién de la diversidad cultural, dirigida
por la UNESCO, el Estado peruano implement la educacién intercultural bilingiie en
Educacion Bésica, v cred cuatro universidades interculturales: Universidad Nacional
Intercultural de la Amazonia (UNIA) en la regién Ucayali, la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba (UNIQ) en la region Cuzco, la Universidad Intercultural Juan
Santos Atahualpa (UNISCISA) en la regionn Junin y la Universidad Nacional Intercultural
“Fabiola Salazar Leguia” de Bagua (UNIFSLB) en la region Amazonas.

En la region Amazonas coexisten los pueblos originarios de habla awajin y wampis,, los de
habla awajin se encuentran asentados en los distritos de Imaza y Aramango (provincia
Bagua), y en la provincia Condorcanqui; y, los de habla wampis, en el distrito Rio Santiago
(provincia Condorcanqui). Debido a la posicién geopolitica de la ciudad de Bagua, se creo
la UNIFSLB a fin de formar profesionales tanto los denominados originarios como a los
llamado mestizos, al tener mayor nimero de poblacion la nacidn awajun, la UNIFSLB
considera la ensefianza de la lengua awajin en la formacion universitaria; asimismo, en sus
documentos de gestion contempla que el 50% de ingresantes deben ser jovenes estudiantes
provenientes de las comunidades nativas, y 50%, de estudiantes mestizos. En la actualidad
debido a su proximidad a los pueblos amazénicos, la UNIFSLB ha suscrito convenios con
el Gobierno Territorial Auténomo de la Nacion Awajin —su territorio abarca la provincia
San Ignacio (region Cajamarca), provincia Datem del Marafion (region Loreto), distrito
Imaza y Aramango de la provincia Bagua, y provincia Condorcanqui (region Amazonas)—

Gobierno Territorial Auténomo de la Nacion Wampis —distrito Rio Santiago de la

provincia Condorcanqgui (regién Amazonas), Gobierno Territorial Auténomo de la Nacién



Kandozi —provincia Datem del Marafion (Loreto) —, y Gobierno Territorial Autonomo de
la Nacién Achuar (Selva del Peru y del Ecuador). Estos convenios estdn orientados atender
la demanda de los estudios universitarios de estas poblaciones originarias en principal.

La UNIFSLB, tiene como politica la preservacion, rescate y promocion de los
saberes y practicas ancestrales de los pueblos amazonicos, en este contexto es
de suma importancia la realizacién del il Taller practicas y saberes ancestrales del
pueblo awajun a fin de que la comunidad universitaria comprenda e interprete los
aportes culturales del pueblo awajin para mejorar la calidad academica e

investigativa de los estudiantes tendientes a mejorar la calidad de vida a nivel

social.

{. Justificacion

La Universidad Nacional Intercultural “Fabiola Salazar Leguia” de Bagua, por su
caracter intercultural, enmarcada en la Ley N° 29614 y demas normas gue se
derivan de ella, determinan la importancia de las practicas y saberes ancestrales
provenientes de las culturas indigenas amazodnicas y de la occidental, con el
propdsito de consolidar los conocimientos, técnicas, saberes y practicas
ancestrales; orientados a promover su reconocimiento y desarrollo cientifico de
estas culturas, en principal de procedencia awajun.

En el campo académico e investigacion que se desarrolla en la formacion
profesional de los estudiantes de la UNIFSLB, es necesario el conocimiento de la
realidad cultural nacional. Patricia Balbuena en la presentacién del libro la
diversidad cultural del Peru refiere que el Peru es un pais pluricultural y pluriétnico,
a cuya diversidad cultural, José Maria Arguedas definié al Perl “pais de todas las
sangres’, en esta direccién Mario Vargas Llosa, premio nobel de literatura 2010,
en su discurso al recibir tal premio, refiriéndose a esta frase de Arguedas
menciond “no creo que haya férmula que lo defina mejor ...”. Esta diversidad
cultural es portadora del conocimiento adquirido durante el proceso historico de
cada pueblo, constituyendo una riqueza cultural conservada celosamente en o
mas intimo de cada pueblo que hoy en muchos de los casos consideran como una

mercancia principalmente al servicio de las empresas turisticas. Durante la



investigacion de los estudiantes universitarios orientados a mejorar la calidad
de vida de la sociedad.

s Resaltar los saberes y practicas ancestrales de los pueblos Awajun para
enriguecer las lineas de investigacion de la UNIFSLB orientadas a mejorar la
calidad de vida.

v Difundir los saberes y practicas ancestrales de los pueblos Awajun para su
valoracion como parte de la rigueza cultural del Pery, dirigido a la convivencia
armoénica reconociendo que la poblacion peruana es la expresién de la

convivencia de todas las sangres.

VI. Participantes

Los saberes y préacticas ancestrales del pueblo Awajun, impartido por las sabias y
el sabio, estan dirigido a todos los estudiantes y docentes de las tres carreras
profesionales de la UNIFSLB, trabajadores administrativos, publico que tenga

interés de mejorar sus capacidades profesionales en el campo social, académico
e investigacion.
Vil. Planificacion del “ll taller practicas v saberes ancestrales del pueblo awajin
en el marco de la interculturalidad”
Comité Organizador
Presidente de Comité Organizador
= Romulo Mori Zavaleta
Infegrantes de Comité Organizador
* Sebanias Cuja Quiac
Estudiantes colaboradores
* Kiara Jenifer Villarreal Juwau
* Elecina Agkuash Agkuash
= Belen Uwak Taijin
» Grider Taan Ashagkea
Egresados colaboradores
= Anali Gil Malca
= Susan Marleth Vasquez Rivera
Expositores
* Sadith Mariela Sugka Cumbia (Apu de Tsuntsuntsa)
Tema: organizacioén social y politica.



= Juan José Sanchez Cerro Ikit (sabio de Tsuntsuntsa)

Tema: preservacion de especies vegetales y construccidn de viviendas.
s Ercilia Marchena Cossio

Tema: gastronomia tipica.
Modalidad

" Taller
El Il Taller sobre las précticas y saberes ancestrales del pueblo Awajun se

realizaré con todos los participantes en la fecha y horario programada.
Fecha
= 11, 12 y 13 de diciembre 2023
Horario
* Mafana: 8:00 am -12:00 m
v Tarde: 03:00pm a 6:00pm.

Total, de horas académicas del Seminario
v 40 horas académicas

Vill. Aspecto administrativo
Cosfo
Pago a tres sabias y un sabio $/800.00
Refrigerio $/450.00

Certificacién

El "Il Taller practicas y saberes ancestrales del pueblo Awajun en el marco de

la interculturalidad”, debe contar con

* Aval académico de aprobacion con Resolucién de Comision Organizadora.

» Carta de invitacidon emitida por la Vicepresidencia Académica a cada uno de
los expositores.

* Resolucion de Agradecimiento, a los expositores por transmitir sus saberes y
précticas ancestrales, emitida por la Comisién Organizadora.

Se otorgara certificado por a

» Expositores

* QOrganizadores

= Asistentes
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Costo del Certificado
El costo del cert ficado para los asistentes 5/5.00

Apoyo Logistico
Asignacion de personal administrativo de la UNIFSLB para el apoyo en las

siguientes actividades:

Elaboracién de afiche publicitario y programacion del | taller practicas y
saberes ancestrales del pueblo awajun en el marco de la interculturalidad.
Coordinacion con el equipo de imagen institucional para la implementacion
y adecuacion del ambiente donde se realiza el taller.

Filmacién del evento.

Elaboracion de Certificados y registro unico.

Traslado y a'imentacion de venida y regreso de los sabios.

Materiales y equipos requeridos para la realizacién del taller

Equipos informéaticos

S R

Equipo laptop

Proyector

Puntero rayos laser.
Pizarra acrilica interactiva.
Plumones.

Financiamiento

El taller sera financiado por la universidad.

Informe final

Al finalizar del evento se entregaré el informe final de la actividad realizada con

un maximo de 6 dias calendario.



